,Beil MSR kann man sich aktiv
einbringen und Themen bewegen.
Der Job ist abwechslungsreich
und die Lernkurve steil”

Jens, Senior Consultant

It's your journey that matters! YG

#ZukunftsthemenAngehen #Expertisekinbringen #BeruflichWachsen

Willkommen bei der MSR Consulting Group.

Als fihrende Unternehmensberatung begleiten wir unsere Klienten aus den Bereichen Automotive & Mobility,
Financial Services und Industrial Goods auf ihrem Weg zum Best-in-Class-Unternehmen.

Unser Ziel: Die Welt fir Kunden besser machen.
Dich erwarten echter Teamgeist, viel Eigenverantwortung und Raum flr personliche wie fachliche Entwicklung.

Unsere kununu-Bewertung von 4,4 von 5 bestatigt, was uns wichtig ist: eine offene Unternehmenskultur und
zufriedene Mitarbeitende.

Werde Teil der MSR Consulting Group - und gestalte mit uns die Zukunft!

BERATER / TRAINER CHANGE
MANAGEMENT - AUTOMOTIVE & MOBILITY
(W/M/D)

ARBEITSORT: COLOGNE | FULL-TIME EMPLOYEE | AB SOFORT

Bei diesen Themen kannst Du Deine Darauf kannst du dich bei MSR freuen

Handschrift hinterlassen ,
Spannende Projektarbeit: Unbefristeter Job,

e Durchfithren von changeorientierten abwechslungsreiche Aufgaben und schnelle
Beratungsprojekten in der Auto-, Land- und Verantwortung flr eigene Aufgaben

Baumaschinenbranche Teamarbeit: Kurze Wege, regelmaliger Austausch

e Durchflihren von changeorientierten Trainings (in und Feedback
Prasenz sowie digital) in der Automobil-, Land-
und Baumaschinenbranche mit Fokus auf
Flhrungskrafte, Teams und Mitarbeitende auf
Handelsebene (bspw. zu Kommunikation und
Auftreten, Leadership, Verkaufen, Prozesse und

Top Einarbeitung: Individuelles Onboarding mit
Mentor und monatliche Weiterbildungen an der MSR
Academy


https://www.msr.de/

Kennzahlen)

e |dentifizieren / Analyse von Beratungs- sowie
Trainingsbedarfen und darauf aufbauend
Entwickeln entsprechender Konzepte fir die
Bereiche Management, Sales und After Sales

e Entwickeln und Implementieren von
zukunftsorientierten Trainingsmethoden und
Lernansatzen

e Sicherstellen einer kontinuierlichen Verbesserung
von Trainings- und Beratungs-prozessen

Das bringst du idealerweise mit

e Betriebswirtschaftliche Ausbildung
(abgeschlossenes Studium oder vergleichbare
Berufserfahrung)

¢ |dealerweise 2-5 Jahre Berufserfahrung im Bereich
Training, Beratung oder Personalentwicklung,
gerne in der Land- und Baumaschinen- oder
Automobilindustrie

e Wunschenswert sind relevante Qualifizierungen
oder Zertifizierungen im Bereich Training

e Prasentations Skills zur authentischen
Vermittlung von Trainingsinhalten

e Hohes MafS an Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein

e Ausgepragte Kommunikations- und
Prasentationsfahigkeiten in deutscher und
englischer Sprache

e Fahigkeit, komplexe Inhalte praxisnah und
verstandlich zu vermitteln

e Du bist offen fir eine Reisetatigkeit von mind. 3
Tagen/Woche

Entwicklung: Halbjahrliche Mitarbeitergesprache
und klare Karriereschritte

Attraktive Vergiitung: Systematische
Gehaltsentwicklung, Deutschlandticket, Firmenbike &
Firmenwagen sowie Bezuschussung zum Urban Sport
Club

Toller Teamgeist: Jahrliches Europa-Seminar, Team-
Events & Feel Good-Aktivitaten

Flexibilitat: Modernes Blro mit groRem Garten,
Home-Office-Mdglichkeit, flexible Arbeitszeiten

Work-Life-Balance: 29 Tage Urlaub zzgl.
Rosenmontag sowie die Option auf Sabbatical und
weitere freie Tage

... und selbstverstandlich durfen auch bei uns
kostenloser Kaffee, Tee sowie der wochentliche bunte
Obstkorb nicht fehlen ]

Jetzt bewerben

Kontakt

Teresa HOhl (Talent Acquisition + Employer Branding)
Tel.: 0221 4892813
Mail.: teresa.hoehl@msr.de
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https://msr-consulting-group-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/rdf89bclp3lkppqyfhb0u9jq7rpzpkv
mailto:teresa.hoehl@msr.de
https://www.facebook.com/prescreen.io/
https://twitter.com/prescreen_io
https://www.xing.com/pages/prescreengmbh
https://www.linkedin.com/company/prescreen-io/mycompany/

