e N

,Bei MSR unterstutze ich Unternehmen
dabei, Strategien in wirkliche Praxis
umzusetzen. Das begeistert mich immer
wieder auf's Neue.”

Kristina, Senior Consultant Automotive

Top BERFD)
Company

It's your journey that matters!
#ZukunftsthemenAngehen #Expertisekinbringen #BeruflichWachsen

)

Herzlich Willkommen bei der MSR Consulting Group.

Als fihrende Unternehmensberatung begleiten wir Klienten aus den Branchen Automotive & Mobility sowie
Financial Services und Industrial Goods auf ihrem Weg zum Best-in-Class-Unternehmen.

Unser Ziel: Die Welt fir Kunden besser machen.

Bei uns erwartet dich Teamgeist, eigenverantwortliches Arbeiten und gemeinsame Entwicklung. Mit einer kununu-
Bewertung von 4,4 von 5 sind wir stolz auf die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und unsere offene
Unternehmenskultur.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Zukunft!

(JUNIOR) CONSULTANT (M/W/D) - IT-
PROZESS- & CHANGE-MANAGEMENT IM
AUTOMOTIVE RETAIL

ARBEITSORT: COLOGNE | FULL-TIME EMPLOYEE | AB SOFORT

Systeme verstehen - Prozesse optimieren - Handel befahigen.

Als Berater und Trainer (m/w/d) im Automotive-Retail analysierst du IT-Prozesse und Systemlandschaften unserer
Klienten und leitest daraus konkrete OptimierungsmaBnahmen ab. Du verbindest fundiertes Prozess- und System-
Know-how mit wirksamen Trainings- und Coachingformaten und sorgst so dafur, dass neue IT-Systeme nicht nur
eingeflhrt, sondern im Handelsalltag nachhaltig gelebt werden.

Bei diesen Themen kannst du deine Darauf kannst du dich bei MSR freuen
Handschrift hinterlassen
e Spannende Projektarbeit:Unbefristeter Job,
* Du analysierst IT-Prozesse und abwechslungsreiche Aufgaben und schnelle
SystemlandSChaften im Automotive-Retail und Verantwortung fur eigene Aufgaben
leitest gemeinsam mit unseren Klienten konkrete

o ¢ Teamarbeit:Kurze Wege, regelmaRiger
Optimierungsmallnahmen ab.


https://www.msr.de/

¢ Du koordinierst gemeinsam mit Handlern,
Fachbereichen und IT-Teams die Analyse und
Behebung komplexer System- und
Prozessstdrungen auf Retail-Ebene.

e Du unterstitzt in dem Zusammenhang Change-
und Rollout-Projekte durch die Konzeption und
Durchfiihrung zielgruppengerechter Trainings
rund um neue IT-Systeme.

e Du entwickelst Best Practices, Prozessstandards
und Lésungsansatze und sorgst fur deren
nachhaltige Implementierung beim Klienten.

e Du bereitest Projektergebnisse
managementgerecht auf und prasentierst diese
regelmaBig gegenlber unseren Klienten.

e RegelmaRige persénliche Meetings mit deinem
Projektteam im Blro sowie mit dem Klienten
runden deinen Arbeitsalltag ab.

e Je nach Erfahrung und Interesse Gibernimmst du
weitere Beratungsprojekte bei MSR -
beispielsweise bei der Einflhrung neuer IT-
Systeme, der Optimierung von Retail-Prozessen
oder der Konzeption und Durchfuhrung von
Handlertrainings und Change-MalBnahmen.

Das bringst du idealerweise mit

e Ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches

Studium oder eine vergleichbare kaufmannische

Ausbildung - Erfahrungen im Konzern- oder

Autohausumfeld sind von Vorteil, aber kein Muss.

e |eidenschaft fur Prozesse und Menschen sowie
eine ausgepragte Dienstleistungsmentalitat.

¢ Flexibilitat, konzeptionelle Starke und eine
selbststandige, strukturierte Arbeitsweise.

o [T-Affinitat und sicherer Umgang mit den
gangigen MS-Office-Tools, insbesondere Excel,
PowerPoint und Teams.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
(mindestens C1-Niveau) in Wort und Schrift.

e Generelle Reisebereitschaft.

Austausch und Feedback

Top Einarbeitung: Individuelles Onboarding mit
Mentor und monatliche Weiterbildungen an der
MSR Academy

Entwicklung:Halbjahrliche Mitarbeitergesprache
und klare Karriereschritte

Attraktive Vergutung:Systematische
Gehaltsentwicklung, Deutschlandticket,
Firmenbike & Firmenwagen sowie Bezuschussung
zum Urban Sport Club

Toller Teamgeist:Jahrliches Europa-Seminar,
Team-Events & Feel Good-Aktivitaten

Flexibilitat:Modernes Biro mit groBem Garten,
Home-Office-Maglichkeit, flexible Arbeitszeiten

Work-Life-Balance:29 Tage Urlaub zzgl.
Rosenmontag sowie die Option auf Sabbatical und
weitere freie Tage

... und selbstverstandlich dirfen auch bei uns
kostenloser Kaffee, Tee und der wochentliche bunte
Obstkorb nicht fehlen []

Jetzt bewerben

Teresa Hohl (Talent Acquisition + Employer Branding)
Tel.: 0221 4892813
Mail.: teresa.hoehl@msr.de


https://msr-consulting-group-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/21hg55578407i0smr80isfx85o9xuuy
mailto:teresa.hoehl@msr.de
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https://www.facebook.com/prescreen.io/
https://twitter.com/prescreen_io
https://www.xing.com/pages/prescreengmbh
https://www.linkedin.com/company/prescreen-io/mycompany/

